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‘พี่สิงห์’ ยกทีมพี่ ๆ ผู้บริหาร ร่วมผจญภัยไปกับการเปลี่ยนแปลง ในกิจกรรม TMO Camp 
 
 
 
 
 
 
 

 Transformation Management Office (TMO) ร่วมกับฝ่ายพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ (อศค.) จัดกิจกรรม  
TMO Camp สำหรับผู้บริหารระดับรองผู้ว่าการและผู้ชว่ยผู้วา่การ ซึ่งในครั้งนี้นำทีมโดย ‘พี่สิงห์’ นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร ผู้ว่าการ กฟผ. 
พร้อมด้วยพี่ ๆ ผู้บริหารระดับรองผู้ว่าการ และผู้ช่วยผู้ว่าการ จำนวน 28 ท่าน เข้าร่วมทำกิจกรรมระหว่างวันที่ 21–22 มกราคม 2565  
ณ โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี ซึ่งจัดขึ้นภายใต้การคุมเขม้ตามมาตรการป้องกันโควิด-19 ของ จ.เพชรบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สำหรับกิจกรรมดังกล่าว มุ่ งให้เกิดการมองภาพของ กฟผ. ทั้ งบริบทภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน  
พร้อมให้ตระหนักถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนองค์การ (EGAT Transformation) และการตอบสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกของพนักงานที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง อันจะนำมาซึ่งแนวทาง 
ในการบริหารคนและองค์การท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรม TMO Camp จะมีการจัดอย่างต่อเนื่องให้กับผู้บริหารในระดับต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือ 
จาก South East Asia Center (SEAC) ซึ่งจัดในรูปแบบ Gamification เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจและรู้ลึกถึงบริบทต่าง ๆ 
ของการเปลี่ยนแปลง ผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติและประสบการณ์ของตนเอง สำหรับกิจกรรม TMO Camp ในครั้งต่อไป 
กำหนดจัดให้กับผู้บริหารระดับ 12 ขึ้นไป ซึ่งจะมีขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ❑ 

 
 

 
 

ฉบับที่ 8/2565 วันศุกร์ที่ 21 มกราคม 2565 
 

  

  




